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CARTA DEL PRESIDENTE:

La Orientacién sociolaboral, durante el afno 2018, ha seguido siendo uno de los
pilares de la actividad de la entidad, en la provincia de Sevilla. Durante este mismo
afo, se han vuelto a incentivar actividades que se habian quedado estancadas en
afnos anteriores, tal como la asistencia en la formacién, en el ambito de los cuidados
basicos.

Este afno, los cursos han contado con una media de cerca de 25 estudiantes, en cada
edicion. En este sentido, el trabajo de la Coordinadora del Centro ha sido
primordial. Su voluntad e insistencia, asi como su ilusiéon se ha transmitido a las
personas usuarias de forma muy positiva, asegurando unos niveles de asistencia
mas que dignos. No cabe duda que ha contado también con muy buenas
profesionales colaboradoras. De hecho, en las actividades de formacion, el grado
de éxito ha sido proporcional a nivel de exigencia y de calidad de la docencia
impartida, cuyo mérito descansé adicionalmente en la principal Docente de la
formacion. Por otro lado, la incorporacion de nuevas entidades visitantes, durante
los procesos de formacioén, ha sido, con toda seguridad, un valor anadido.

En el ambito de la orientacion, gracias a un trabajo arduo, se ha recuperado unos
niveles de atencion muy pertinentes con mas de quinientos destinatarios/as,
ofreciendo al colectivo inmigrante respuestas tangibles y concretas para resolver
su basqueda y cumplir con sus expectativas. Asumimos que tanto los recursos
empleados como las ideas puestas en marcha, han constituido una inversion
altamente rentable.

Desde ahi, la propuesta, a partir de ahora, es la de mantener estos estandares de
calidad durante el 2019, consientes de las limitaciones que plantea la realidad socio
cultural y econdémica de nuestra provincia. Por desgracia existe todavia una
precariedad dificil de superar para el colectivo inmigrante. Unos niveles de
desempleo mas elevado que el conjunto de la ciudadania, deficiencias en el ambito
de los sus derechos tanto universales como administrativos, avances en posiciones
radicales de derecha por parte de la clase politica y poca cobertura en su larga
travesia hacia la normalizacion de su situaciéon socio laboral, son algunos de los
obstaculos que siguen existiendo independientemente de los esfuerzos de la
administracién y de los agentes sociales para contribuir a luchar contra esa
desigualdad.

No obstante, seguimos optimista y sencillamente seguiremos desde nuestra entidad
esforzandonos para superar estas limitaciones en beneficio del colectivo en su
totalidad y para la consecucién de una sociedad mas equitativa para todas las
personas.

FDO: JEAN REMY MONGBET
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A lo largo del ejercicio 2018, el Centro de Orientacion
Socio laboral para personas inmigrantes (CSLI) de la
Asociacién DECCO Internacional, ha contado con 503
personas usuarias procedentes de 29 paises
extracomunitarios en su gran mayoria. El porcentaje
de itinerarios personalizado realizados ha sido de
18,48% vy el de insercion laboral de 16,89%. Las
personas formadas, en el ambito de los cuidados de
personas dependientes bajo sus distintas
subespecialidades y con los talleres, han sido 296
personas, es decir un 58,84% del total de las personas
destinatarias del programa, mejorando asi sus
expectativas de empleo. De hecho, se han realizado un
total de 9 cursos en este ambito, a razon de un
proceso formativo al mes con excepcion del periodo
de verano. El reto levantado ha sido magnifico cuando
se sabe que la entidad contdé con muy pocos ingresos
para desarrollar sus actuaciones.

Quiza como consecuencia de ello, el personal
voluntariado y de practica ha jugado un papel muy
relevante para alcanzar estas cifras, al integrarse en
una estructura productiva humilde, si bien solida y
aportando su conocimiento de forma exponencial.

En definitiva, la memoria siguiente se propone resumir
los procesos que facilitaron la concrecion de un
servicio de atenciéon socio laboral digno, que ha
contado con colaboraciones de diversas entidades y
del que se ha beneficiado el colectivo inmigrante
residente en la provincia de Sevilla.
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2. PROCESO DE ORIENTACION
SOCIOLABORAL Y FORMACION

FUNCIONES REALIZADAS POR EL PERSONAL DEL CENTRO

Atencion a los usuarios nuevos y explicaciones de los servicios que brinda DECCO

Internacional (acogida).

Actualizaciéon de ofertas de formacion y empleo.

Orientacion socio-laboral personalizada.

Organizacion de la documentacion del centro.

Atencion telefonica.

Actualizaciéon de tablon de noticias.

Distribucion de citas para orientacion.

Captacion de empresas para la Insercion Laboral de Usuarios.
Publicacion de ofertas de voluntariado y practicas de universidades.
Organizacion, gestion y difusiéon de Curso de Cuidados de Personas y Habilidades
Sociales para la busqueda de empleo y talleres grupales.
Imparticion formacion.

Publicidad.

Redes sociales.

Imparticion taller Régimen de Empleados del Hogar.

Seleccion de candidatos para oferta de empleo.

Publicacién de ofertas de voluntariado.

RESULTADOS E INDICADORES

Citas previstas: 427

Citas cumplidas: 217

Horas de atencién real: 439°5

% ausencia: 49°18

Atencion sin cita previa: 292

Visitas a la oficina: 1113

Total atencién (cumplidas + sin cita) = 509

Numero de personas usuarias nuevas: 393

Namero de personas usuarias antiguas: 110

Total de usuarios del afio (nuevos + antiguos) = 503
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Datos adicionales:

* Beneficiarios/as insercion laboral: 85

* Beneficiario/as formacion: 296

e Informacién puntual Resuelta: 106 (realizar anuncio empleo, consultar correo
electronico, cursos, tramites autorizacion residencia y trabajo).

e Realizacion/Revision /Actualizacion curriculo: 217

e Usuarios/as con 3 o mas citas de atencion: 93

Nuevos usuarios y visita de usuarios antiguos.

* N° usuarios nuevos/as: REGULARIZADAS: 237
NO REGULARIZADAS: 105
VISADO DE TURISTA: 51

TOTAL: 393

* N° usuarios antiguos/as: 110
e TOTAL DE USUARIOS/AS: 503
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Distribucién de personas usuarias del Centro por origen geografico.

USUARIOS POR PAISES
Usnario Usuarios Usuarios
Usuarios Nuevos Nuevos Usuarios Total de
MNuevos Nuer;ms na con visado antignos usuarios
regularizados regularizados de turista
Argelia 9 4 5 0 7 16
Argentina 1 0 0 1 1] 1
Bielorrusia 1 1 (B] Q 0 1
Bolivia 31 26 2 0 o 40
Brasil & 2 4 0 2 8
Bulgaria 1 1 0 0 (1] 1
Camermn 3 3 0 0 1] 3
Colombia 44 16 14 5 23 67
Cuba 3 2 1 0 (1] 3
Dominicana & 11 0 0 2 2]
Ecuador 19 19 1 0 4 23
El Salvador 24 10 9 4 10 34
Guatemala 8 2 5 1 2 10
Honduras 17 [ g 3 5 22
Irdn 2 0 1 0 1] 2
Italia 3 3 0 0 1 4
Marruecos 17 14 1 1 5 22
Nicaragua 72 25 27 29 14 86
Nigeria 5 4 1 0 1 ]
Paraguay 8 5] 1 2 1] 8
Pera 44 29 13 2 15 59
Portugal 1 1 0 0 0] 1
Fumania 3 3 0 0 5 8
Rusia 4 3 1 0 1 5
Senegal 5 i 0 0 1] 5
Ucrania 4 2 2 0 2 ]
Venezuela 41 25 11 3 11 52
Tanzania 1 1 0 0 1] 1
Armenia 1 1 0 0 (1] 1
Total 393 237 105 51 110 503
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EVOLUCION ANUAL DE VISITAS DE USUARIOS (enero-diciembre 2018).
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e Taller sobre el Régimen del Hogar.

La entidad decide incorporar en los cursos de cuidado de personas, un Taller sobre
el Régimen del Hogar, donde se explica, de forma basica, la contratacion y las
obligaciones y derechos que tienen en Seguridad Social todos aquellos que estén
incluidos en este Régimen. Lo imparte la Coordinadora del Centro y tiene duracion
de 1 hora.

Dentro del Curso de Fomento de la Actividad Fisica en las Personas Mayores,
realizado en mayo, la coordinadora del centro volvié a impartir el taller sobre el
Régimen del Hogar (Seguridad Social y Contratacion).

El 7 de noviembre se vuelve a impartir el taller gratuito de 1,5 horas de duracion
sobre el Régimen del Hogar. Se inscribieron 18 personas, de las cuales asistieron 10.

El dia 4 de diciembre se impartié6 de nuevo el Taller gratuito sobre Régimen
Especial de empleados del Hogar (derechos y obligaciones) de 1,5 horas de
duracién. Se inscribieron 27 personas, de las cuales acudieron 19.

e Taller de Habilidades Sociales para el empleo y de Preparacion para una
Entrevista de Trabajo.

La primera fecha propuesta de celebracion fue para los dias 12 y 14 de marzo
(Planteado para un grupo reducido de 10 personas, para poder realizar practicas y
dinamicas de grupo). Se inscriben 11 y asisten 9.

Los dias 10 y 11 de abril se organiza un segundo Taller Habilidades Sociales para la
Basqueda de empleo. Se inscriben 10 y asisten 7.

Durante los dias 29 y 30 de mayo, se realiza de nuevo, con muy buena aceptacion.
Se inscriben 20 y asisten 16.

Durante los dias 17 y 18 de octubre, tuvo lugar una nueva edicion del curso de
Habilidades Sociales para la basqueda de empleo. Se inscriben 14 y asisten 12.



09 | Memoria Anual 2018 DECCO Internacional

CURSOS DE CUIDADOS DE PERSONAS REALIZADOS EN DECCO DURANTE 2018

e Enero: Comenzamos con el Curso de Cuidados de Personas Dependientes (25
alumnos asisten de los 36 inscritos) que se celebroé el 25 de enero.

e Febrero: Curso de Personas con Alzheimer, 27 asistentes de los 31 inscritos, se
celebro el 22 de febrero.

e Marzo: Los dias 21,22 y 23 de marzo, se realiz6 un nuevo Curso de Prevencion de
Riesgos Laborales, donado por la profesora Rocio de Diego. Se ha incluido una
visita gratuita al Centro de PRL de Sevilla, realizada el jueves 22 de marzo en el
que nos dieron una formaciéon de la PRL y los Primeros Auxilios de 2 horas de
duracion, ademas de un certificado de asistencia. Se inscriben 32 y acuden 23.

e Abril: Curso de Primeros Auxilios durante los dias 25, 26 y 27 de abril. Durante el
mismo, nos visitaron unas chicas de la compaiia de seguros Norte Hispana y les
facilitamos que les hablaran a los alumnos sobre el seguro de Repatriacion.
Igualmente, nos ofrecieron la posibilidad de utilizar su empresa para la insercion
laboral, comentandonos las condiciones laborales de la misma. Se inscriben 26 y
asisten 21.

e Mayo: Curso de Fomento de la Actividad Fisica en las Personas Mayores,
realizado por Lucia Pacheco, como trabajo de sus practicas de Pedagogia. Se
inscriben 27 y acuden 25.

e Junio: Durante los dias 5, 6 y 7 de junio realizamos nuestro ultimo curso del
semestre “La Nutricion en la Tercera Edad”. Como viene siendo costumbre, el
ultimo dia (aprovechando que se trata de alimentacion) realizamos una pequena
fiesta/clausura con la organizaciéon de un desayuno-aperitivo, donde cada
persona asistente al curso que quisiera podia aporta un alimento tipico de su pais
de origen. Se inscriben 35 y asisten 27.

e QOctubre: Curso de Cuidados para el Alzheimer. Se inscriben 36 y asisten 29.
Contactamos con distintas Entidad para que colaboraran en la formacion y
asistieron ASLA el miércoles 10 de octubre y ANDE el jueves 11 de octubre, con
una charla de 1 hora aproximada de duracién. Con ASLA hemos hablado para
intentar que nuestros alumnos participen en sus practicas con personas con
Alzheimer. Realizaremos un convenio entre ambas entidades, para regular este
aspecto.
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* Noviembre: Curso de Cuidados de Salud de Personas Dependientes, realizado
durante los dias 13, 14 y 15 de noviembre, en horario de 09:30 a 14 horas. En esta
ocasioén, contamos con la colaboracion de la entidad CITEA (Centro para la
investigacion y tratamiento de la enfermedad del Alzheimer y otras demencias).
Nos dio una ponencia, Ana Meléndez, Neuro-psicologa, de una hora de duracion
aproximadamente, donde nos explicaba desde su perspectiva las diferentes
patologias que se encontraban en su centro y las formas en las que las tratan.
Ademas de colaborar en este sentido, hablamos de la posibilidad de ofrecerles
practicas a nuestros usuarios en su centro laboral. Se inscribieron 25 personas,
de las cuales asistieron 20.

e Diciembre: Curso La Nutriciéon en la Tercera Edad. Se inscriben 29 y asisten 26.
Hemos incluimos como en anteriores ocasiones un “desayuno navideno” y cierre
de temporada. En esta ocasion se nos ocurrio, hacerlo un poco mas institucional
y se mando invitacion a todos los colaboradores de la formacion durante este ano
2018 (ASLA, CITEA, ANDE, CENTRO DE PRL SEVILLA, FUNDACION DONA MARIA,
CEAR, Nutricionista, Terapeuta Gestal y Sistémico, Filologa Inglesa, personal en
practica). Varios de ellos confirmaron su asistencia, aunque al final s6lo pudieron
asistir las 3 personas del Centro de PRL, nuestra profesora de inglés, ademas de
un representante de la Junta Directiva de la entidad. El evento tuvo lugar, el

ultimo dia del curso, el 13 de diciembre a las 11 horas.
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1. COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Durante el afio 2018, el horario habitual de atencién al ptblico en nuestro Centro de
Orientacién Socio-Laboral para Inmigrantes fue de lunes a jueves de 10 a 13 horas.
La Coordinadora Diia. Pilar Munoz se encarg6 de la atencion del Centro, realizando
las siguientes funciones: atencion directa de acogida, informacion sobre recursos,
formacion, orientacion laboral y cobertura de la demanda de la persona,
actualizacion de informacién en redes sociales , contacto con empresas para
ofrecer base de datos de nuestros usuarios, organizaciéon de cursos e imparticion
de talleres y ayuda para actualizacion de pagina web http://www.deccoi.org.

Para agilizar y ordenar los procesos de comunicacion con las personas usuarias y
los agentes sociales, se han rescatado nuevas cuentas de correo electronico con el
dominio .org:
o decco@deccoi.org (para organizaciones).
o cursos@deccoi.org (para participantes en los procesos de formacion y
organizaciones).
o orientacion@deccoi.org (para personas usuarias del centro).

La visualizacion de las actividades realizada por la entidad ha sido una prioridad
para la entidad durante este curso. Se consider6 para el fomento de la publicidad
de la entidad, la realizacion y difusion de carteles en los diferentes ambitos de
actuacion (orientacién socio laboral, formaciéon y insercion laboral de personas

cuidadoras formadas).

Publicidad para la formacioén y la difusion del Centro de Orientacion de la entidad.

8 RAZONES POR LAS QUE ESTUDIAR EN 23
DECCO INTERNACIONAL

CALIDAD: impartida por profesionales con
superior

APRENDIZAJE: contamos con la colaboracion de
profesionales y entidades externas que enriquecen
nuestra formacién

Crvs
‘/"2 GARANTIA: cursos puntables para los certificados
de profesionalidad

ASESORAMIENTO: brindamos apoyoy orientacion
formativa personalizada

ECONOMICA: precios bajos para tener formacién
al alcance de todos

VARIADA: ofrecemos cursos de diferente
temadtica, complementarios unos con otros

CERCANA Y PARTICIPATIVA: formacion adaptada a
todos los niveles educativos que fomenta la
implicacién e intervencidn de los participantes
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Publicidad para conseguir la insercion laboral de las personas formadas como
cuidadores se realiz6 y difundio el siguiente panfleto en el centro de Sevilla.

;BUSCAS UN CUIDADOR?

En Asociacidén Decco Internacional
({ONG)

le ayudamos a conseguir un profesicnal
con experiencia y formacién adecuada a
sus necesidades.

iSIN COSTE ALGUNO!
Contacta con nosotros o acércate a
nuestra oficina en Avenida Blas
Infante 4, B8° Planta

teléfono: 954 27 38 26

Por ultimo, la pagina web de la entidad, www.deccoi.org, ayud6 a visualizar las
colaboraciones mantenida por la entidades con otros agentes sociales vy
profesionales (otros colaboradores) durante los procesos de formacion interno, es
decir los cursos para personas cuidadoras en sus distintas especialidades, a lo largo
del curso 2018. Las principales colaboraciones fueron las siguientes:

o CITEA (Centro para la Investigacion y Tratamiento de la Enfermedad del
Alzheimer y otras demencias).

o Fundacion ANDE “Residencia Carmen Sevilla”.
o ASLA (Asociacion Sevilla Lucha contra el Alzheimer).

o Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla (Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia).

o FUNDOMAR (Fundacion Dofa Maria).
o CEA(R) (Comision de Ayuda al Refugiado).
o Plataforma de Empleo del Hogar.

o Otros/as colaboradores/as.
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5. VOLUNTARIADO Y PRACTICAS

El personal voluntario siempre ha constituido un activo de primer orden dentro de
la estructura organizativa y productiva de la entidad. Ha demostrado su pertinencia
al conjugarse de forma adecuada con el personal contratado y ofreciendo como
resultado de su interés y su dedicacion un valor afadido para el éxito de los
programas, proyectos y/o actividades donde se ha ubicado.

Ademas de ello, el caracter institucional de la experiencia de la practica en
empresa, como resultado de la coordinaciéon entre dos agentes sectoriales revierte,
ademas, en un proceso de aprendizaje incentivado desde la sociedad y para la
sociedad, en beneficio de los estudiantes considerados.

VOLUNTARIADO

A lo largo del 2018 y en relacion con las
actuaciones realizadas los perfiles de las personas
voluntarias han sido los siguientes:

e 1 diplomada Relaciones laborales: Colabora 2
dias a la semana en el Centro de Orientacion
Socio-Laboral para personas Inmigrantes.

e 1 Profesor de Inglés: Profesional con experiencia
en formaciéon que realiz6 un curso de Inglés
Basico el 6 de febrero al 20 de marzo 2018.

e 1 Licenciada en Filologia Inglesa: Colabora con la
entidad durante un primer periodo del 7 de
mayo hasta finales de junio, durante 2 dias a la
semana, y 1 dia a la semana desde primeros de
septiembre hasta el 25 del mismo mes, en el
CSLI. Ademas realiza un curso de inglés para
ensefar vocabulario y expresiones a personas
usuarias del centro, en los meses de noviembre y
diciembre de 2018. Cuenta con 11 alumnos/as
que acaban satisfactoriamente la formacion.

e 1 Nutricionista: Colabora en curso de formacion
de personas cuidadoras en el mes de Diciembre
de 2018.
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PERSONAS EN PRACTICAS

e Practicas de alumna de pedagogia del 8 de
febrero al 13 de abril de 2018. Ademas de apoyar
en las funciones del Centro de Orientacion

socio-laboral para inmigrantes, realizard un
nuevo curso de cuidado de personas relacionado
con el Deporte, “El fomento de la actividad fisica
en los mayores”, y lo donara a la Entidad.

e Practicas desde la Universidad Pablo de Olavide
de Doble Grado en Trabajo Social y Educacion

Social, desde el 8 de octubre de 2018, por un
- total de 240 horas, hasta el 9 de mayo de 2019
cursando. En principio so6lo tiene disponibilidad
para venir los miércoles, jueves y algtn viernes.

e Practica de una integradora social y formacion
del proyecto INTEGRA del Ayuntamiento de
Sevilla, a través de FUNDOMAR. Realiza 100
horas de practica, iniciado el 14 de noviembre y
que finaliza el 12 de diciembre de 2018.
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0. CONTACTO CON EMPRESAS DI
INSERCION LABORAL

Durante este periodo, la entidad contactd con varias empresas productivas para
ayudar a la insercion laboral de las personas usuarias del centro de Orientacion
Socio laboral para personas inmigrantes. Fueron las siguientes:

Gestion de Instalaciones juveniles y de Ocio (Las cabanas del Pintado).

Empresa Agricola Cooperativa Agroalimentaria.

PERSAN y su empresa de seleccion de personal AECETIA

e Supermercados Dia y Mercadona, a través de correo electronico y de sus
formularios en la web.
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1. CONCURSO

Se destaca aqui la entrega del premio de nuestro Primer Concurso de Fotografia
llamado “Tu aventura migratoria en Sevilla”, donde los participantes debian
mandarnos fotos donde se reflejara su estancia en la ciudad de Sevilla. El Premio
consistié en una ruta cultural por uno de los barrios tipicos de Sevilla, con una hora
de duracion. Este fue el ganador: Jests Enrique Gonzalez Brifiez.

FOTO GANADORA: PRIMER PREMIO
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8. FUENTES DE RECURSOS PROPIOS

e Llamadas de teléfono.
e Sala de informatica de autoempleo.
e Publicacion en el Tablon de empleo, formacion y noticias:

Actualizaciéon de informacion ;Cada cuanto tiempo se ha actualizado la

informacién?

Ofertas de trabajo Todos los dias.

Cursos 1 vez al mes.

Noticias 1 vez al mes.

Recursos Cada varios meses
* Empleo:

Fuentes de procedencia de las ofertas de empleo publicadas durante el ano 2018:
Mil Anuncios-Indeed- Infojob-SAE-ETTs, Tabléon de anuncios, Computrabajo,
Yaempleo, Proximo empleo, Cuidum, Domestiko, Insertia, Adecco.

TOTAL 1701

e Formacion:

Fuentes de procedencia de las ofertas formativas publicadas este mes: Centro de
educacion permanente Triana, Fundacion Padre Leonardo, Ayuntamiento de Sevilla,
CREA, CESUR, Distritos, Andalucia Orienta, Afin, Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, Mujeres entre mundos, etc.




MEDIO Nombre DE CURS0S

Provincia)

1. Oficina d? derechos Taller de vivienda.
sociales
www . juntadeandaluc
2. ia.es/educacion/secret | Oferta educativa de formacion profesional para el curso 18/19.
ariavirtual/consultas/
3 Junta de Andalucia ;urso 01.1'—]_me para la obtencml} del informe sobre el esfuerzo de
integracion de personas extranjeras.
- Formacion basica.
- Educacion Secundaria para adultos.
- Preparacion de la prueba de acceso a CFGM y CEGS.
- Preparacion de la prueba de acceso a la universidad para
Centro de educacién mayore.sr de25y 4? zanos. )
4. ) Obtencion de certificados en competencias clave para el acceso
permanente Triana L e . .
a la formacion conducente a los certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional.
- Uso basico inglés y francés.
- Informatica basica.
- Lengua espariola para personas extranjeras.
5. Afin Diferentes modalidades on-line.
6. El Tejar del Mellizo | Programacion anual.
7 Prodetur El futm;o c’1e l.a agricultura. . -
Curso: "Técnicas para Comunicar con Exito”.
Actividades de gestion del pequefio comercio.
8. CESUR e . . A
Organizacion y proyectos de instalaciones solares térmicas.
9. I_-nte.rc.am bio de Sala El Cachorro.
idiomas
10. Mujeres entre Curso gratis franceés.
mundos
Procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
) permite evaluar y reconocer modulos profesionales de titulos de
Instituto Andaluz de ., . .
11 Cualificaciones Formacion Profesional a las personas que poseen competencias
’ Profesionales profesionales no acreditadas oficialmente y que han sido
' adquiridas a través de la experiencia laboral o aprendizaje no
formal.
15 FPO Autoescuela San | Conduccion de vehiculos pesados, transportes de mercancias
’ Miguel por carreteras.
Junta de Andalucia
(SAE) FPO
16. Restaurante Operaciones Basicas de Cocina.
Hermanos Mayo
Cabrera
17. FPO Level Center | Gestion de la produccion y fabricacion mecanica.
18. Barrio Abierto Jornadas de puertas abiertas.
Sevillan@s Divers@s
19. (Casadella Exposicion Fotografica.




20. Centro de Acogida | Taller de Radio y Audiovisual.
Centro Ayuda al Taller y Audiovisual para mujeres inmigrantes y solicitud de

21.

Refugiado asilo.
Universidad Pablo de . N ) . .
22, Olavide Cuarta Edicion curso espafiol para refugiados e inmigrantes.
24, Mercado d? Abastos Clases de cocina y visitas al mercado.
de Triana

Centro Educacion
25. | Permanente Poligono | Bl Inglés gratuito.
Nozte

Fundamentos de comunicacion y fidelizacion con el cliente.
Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en
26. Cursos INEM instituciones.

COMLO0309 Gestion de las operaciones de almacenaje.

Gestion de tiendas.

Distritos del Ayto. de

Sevilla

27.

Talleres de los Barrios de Macarena, los Remedios y Triana.

* Noticias: Tablon "DENTRO LAS NOTICIAS"

- Como solicitar la dispensa si tengo la E50 en
Esparia.

- El Gobierno confirma que NO contempla una
regularizacon masiva de extranjeros.

- Sov empleada de hogar v me han despedido ;qué
derechos tengo?

La formacion de cuidadores inmigrantes, un reto
con doble beneficio.

Empleo dice que ya hay las 5200 plazas para

Wil par@n I erantes.o

www.consejogeneralenfermeria.org

recibir v atender migrantes, mas del doble que Frencial/migracion

antes del verano.

Bornwo Social para el suministro eléctrico. Distintas web de electricidad
Tarjeta gratuita para nifios (Bonubus). Tussam.es

Chocolatada Navidedia Asoctacion de mujeres empleadas del hogar

- El salario minimo subira de 707 euros a 550 euros
en tres afios.
- Veinte afios del boom de la inmigracion

. . El Pais
latinoamericana.
- Espafia se ofrece a acoger al barco “Aquarius” en
Valenda por razones humanitarias
;Quieres trabajar en la industria del videojuego? El Portal Parados

sector general 5.790 puestos al afio en Espafia.
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- Exposicion Espacios Naturales.
- Intercambio de idiomas.

Zala el Cachorro

Curso de Esparfiol para Refugiados.

LIPO

Aula de la experiencia.

Universidad de Sevilla

10 de Mayo: Acto de Homenaje v presentacion del
provecto de monumento en Memoria de los
sevillanos victimas del nazisimo.

LUGT

Free Tour: Sevilla Histdrica v su Leyenda

hitps:/iwww.ticketea. com/entradas-
turismo-free-tour-sevilla-fistorica-y-su-

leyendal5/
Feria Internacional del Titere Teafro Alameda
Jornada: Género v Cine Ayuntamiento de Sevilla
;Crisis migratoria o crisis politica v de valores? La Opinidn

Cobre las Cruces busca los mejores emprendedores
de la provincia-El ganador recibird una dotacion
econdmica de 30,000 euros

Fundaciom Cobre las Cruces.

REDES SOCIALES Y MEDIOS INFORMATICOS DE DIFUSION.

Por dultimo, se aprovecha el correo
electronico, pagina web y la pagina de
Facebook para la difusion de las
actividades de la entidad. Nuestra web de
bien,

Facebook, evoluciona

consiguiendo cada vez mas seguidores y

muy

mas interacciones. Hemos recibido

diferentes recomendaciones. Se adjunta
estadisticas de la pagina:

Publicaciones (%)

VER MAS

33 publicaciones realizadas durante los Gltimos 28
dias.

PUBLICACIONES CON MAS INTERACCIONES

Felices Fiestas a Alcance 252
tod@msi! B —
13 de diciembre Interacciones 80
Desayuno Alcanca 100
navidefio con nue...

14 de diciembre Imeraccionss 56
Clases de Inglés Alcance 118

Basico en Decco ...
+ Aim i Interaccionas 51
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9. AGRADECIMIENTOS

Se aporta nuestros agradecimientos al conjunto de personas que han permitido la
realizacion de este programa y que gracias a su contribucion fomentado
profesionalidad, espiritu de solidaridad y esperanza al colectivo inmigrante en su
conjunto. Especial agradecimiento a la Coordinadora del Centro Pilar Munoz Trigo
por su dedicacién completa y su espiritu incansable, a Rocié de Diego Ledn por su
contribucion a la formacion de la poblacién inmigrante y la calidad de su trabajo, al
conjunto del personal voluntario y alumnos/as de practica, asi como el resto de
profesionales y a la Junta Directiva de la entidad. Especial agradecimiento a las
entidades que han participado en el desarrollo de las actuaciones del programa, a la
Delegacion Provincial de Sevilla de la Junta de Andalucia por su contribucion
permanente.






