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Existe, a día de hoy, mayor competencia

entre las entidades, consecuencia, entre

otros, de la reducción de la financiación de

la convocatoria anual, de las altas

puntuaciones de los proyectos presentados

y de la distribución geográfica de la

financiación. 

La ejecución de los proyectos en Nicaragua

ha permitido también un acercamiento y

una participación activa con instituciones

locales públicas (tales como el Ministerio

de Salud en diferentes departamentos,

hospitales regionales y departamentales y

la OTC de la AECID) y privadas (tales como

ONGDs españolas y locales en el terreno) a

través de sus respectivas plataformas

sectoriales.

B I ENVEN IDA
Que r i d o s  l e c t o r e s ,  s o c i@ s  y  am i g@ s

En el año 2019 hemos podido recuperarnos

del ligero revés experimentado en 2018. En

el campo de la Cooperación Internacional

se finalizaron dos proyectos importantes en

Nicaragua y se recibió financiación para un

proyecto en torno al ciclo del agua potable

en Senegal por parte de la Agencia

Andaluza de Cooperación Internacional

para el Desarrollo que nos ha permitido

expandir nuestro campo de actuación a

África, además de mantener la actividad en

Centroamérica. Por lo tanto, en término de

proyectos el año ha sido bueno, sobre todo

cuando se sabe que las condiciones de la

captación de Fondos de la Junta de

Andalucía, principal financiador de la

entidad en Cooperación Internacional para

el desarrollo, se han ido complicando. 
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En Sevilla se fortalecieron las aportaciones del

Centro de Orientación Socio Laboral para

Personas Inmigrantes de la entidad,

principalmente a través de la afluencia de

personas usuarias y de los asistentes a cursos

de formación de personas dependientes en

sus diferentes subespecialidades y a las

ayudas percibidas por la Consejería de

Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación.

En relación al trabajo en el Centro de

Orientación, se ha mantenido el enfoque en la

que ha sido siempre hasta ahora nuestra

mejor baza: los cursos de formación y la

incorporación de nuevos talleres: un taller de

inglés básico, otro de Migración e Igualdad,

otro para mujeres migrantes, otro sobre el

cáncer de mama y un taller socio-laboral

impartido por CEAR (Comisión Española de

Ayuda al Refugiado), además del taller del

régimen de los/as empleados/as del hogar

que viene siendo ya habitual en nuestras

instalaciones. Introducimos también como un

añadido a nuestros cursos habituales el curso

 de Cuidados Paliativos y Duelo.

Por otro lado, las participaciones y

aportaciones de un mayor número de

entidades exteriores a los cursos de formación

ha sido una muestra adicional del esfuerzo

realizado tanto por la coordinadora del Centro

de Orientación como del personal voluntario y

de prácticas con el que ha contado la entidad.

Este año, pues, hemos contado con la

colaboración de INCOMA, CEAR, SEMICYUC

(Sociedad Española de Medicina Intensiva,

Crítica y Unidades Coronarias), Adhara Sevilla,

CITEA (Centro para Investigación y

Tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer)

y el Centro de Prevención de Riesgos

Laborales entre otros. La media general de

asistencia a los cursos fue de 31 alumnos/as

por clase, cifra que incluso supera las cifras de

nuestros mejores años.

En el ámbito de la orientación, gracias a un

trabajo arduo se han conseguido unos

niveles de atención muy pertinentes, si bien

inferiores al año anterior, con más de 400

destinatarios/as, ofreciendo al colectivo

inmigrante respuestas tangibles y concretas

para resolver su búsqueda socio laboral y

cumplir con sus expectativas.

 

A pesar de ello, debemos continuar

esforzándonos por mejorar y crecer, tanto en

la calidad y la cantidad de los servicios

ofertados como para asegurar de forma

consolidada el desarrollo de la acción de la

entidad y su solidez como agente del tejido

asociativo andaluz. Hay que seguir

aprovechando oportunidades y espacios en

beneficio de la población destinataria

independientemente de los avatares de la

coyuntura socio-política del momento en

España, Nicaragua y ahora África.
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ORGAN IZAC IÓN

La Asociación Desarrollo Comunitario

Internacional nació en abril de 1999 como una

iniciativa de particulares con una gran

preocupación ante las marcadas injusticias en

la sociedad contemporánea que se

manifiestan en las grandes bolsas de pobreza

existentes tanto en el Norte como en el Sur. Al

echar un vistazo sobre el mapa socio

económico del mundo, uno se encuentra con

varias zonas grises, donde el hambre, las

guerras y las enfermedades suponen el día a

día de millones de personas que se ven

obligadas a abandonar a sus familias y sus

hogares para tratar de encontrar una vida

mejor y más justa, haciendo del colectivo

inmigrante y refugiado uno de los principales

damnificados del siglo XXI.

El Huracán Mitch que azotó Nicaragua en

octubre de 1998, fue el detonante que nos

impulsó a iniciar nuestra labor en Nicaragua.

Por otra parte se ha dedicado una especial

atención a la integración y ayuda de la

población migrante extracomunitaria a lo

largo de estos últimos 20 años mediante la

inclusión de itinerarios de orientación socio-

laboral con atención personalizada, recursos

de formación y la realización de eventos de

sensibilización sobre fenómenos migratorios y

desigualdades sociales para la población en

general.

 

Este año en Nicaragua, se mantuvieron dos

proyectos de cooperación internacional que

se iniciaron en 2018. El primero en el ámbito

de las malformaciones congénitas de los/as

niños/as a través de un programa de

Neuropediatría a nivel nacional, y, el segundo,

en el ámbito educativo gracias a la mejora de

las infraestructuras deportivas de la escuela

Fernando Zúñiga en el municipio de San

Marcos. Para llevar a cabo estas actuaciones

hemos contado con una oficina en Managua,

centro operativo de la entidad donde

trabajaban el responsable técnico de proyec-

tos local y el jefe de proyectos expatriado,

ambos apoyados desde Sevilla con un técnico

en la sede. Los dos primeros aseguraron la

ejecución del ciclo de los proyectos locales

(identificación, gestión, seguimiento y

evaluación) en colaboración con las

contrapartes locales.

 

A su vez, en Sevilla, durante este periodo, la

oficina local contó con, además del personal

en sede ya mencionado, una coordinadora del

centro de orientación socio laboral, ésta

última supervisando personal voluntario y en

prácticas. Desde la sede se ofreció tanto

apoyo a los proyectos de Nicaragua como el

conjunto de servicios de orientación,

asesoramiento e información a la población

inmigrante de la provincia. Además del Centro

de Orientación Socio Laboral para Personas

Inmigrantes (CSLI), el segundo pilar de las

actuaciones de la entidad, en Sevilla, a lo

largo del 2019 se ha desarrollado a través de

cursos de formación de cuidados básicos para

personas dependientes sobre los que

volveremos más adelante. 

 

A nivel organizacional, el Presidente de la

entidad continuó repartiendo sus funciones

entre España y Nicaragua, donde ha

permanecido desde junio de 2016 como

responsable de proyectos, hasta agosto de

2019, fecha en la que finalmente concluyó la

ejecución de los proyectos en los que ha

estado trabajando los dos últimos años. Al

igual que en 2018, la Junta directiva se ha

mantenido al cargo del funcionamiento de la

entidad a nivel local durante su ausencia,

apoyada con una técnica de proyectos como

personal en sede y una técnica de orientación

laboral. Por lo tanto, se han mantenido las

reglas de funcionamiento del año anterior,

con reuniones mensuales de la Junta

directiva, programación y evaluación de las

actividades en sede vía comunicación online.
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CARMEN ALMUDENA MIRÓ MONTERO

Técnico Coordinadora del Centro de
Orientación Socio laboral para Inmigrantes
del 20 de febrero al 06 de junio de 2019 y del
18 de noviembre al 19 de diciembre de 2019

JOSÉ JULIO GUZMÁN GUZMÁN

Gestor laboral de enero a diciembre de 2019

CARMEN Mª RODRÍGUEZ ROMERO

Técnica de proyectos en sede de enero a julio
de 2019

En definitiva, el año 2019, ha sido un periodo

de esfuerzos de la entidad para llevar a cabo

las propuestas mencionadas. Aparte del

personal técnico, contó para el desarrollo de

sus compromisos con la junta directiva de la

 

 entidad a través de sus diferentes cargos y en

función de su disponibilidad.

En el 2019, la estructura de la Junta Directiva

se mantiene sin cambios:

j u n t a  d i r e c t i v a  2019

JEAN  RÉMY

LAMARÉ

MONGBET

PRESIDENTE

BENJAMÍN  JOSÉ

JARQUÍN

DUARTE

SECRETARIO

CARMEN  Mª

RODRÍGUEZ

ROMERO

TESORERA

BÁRBARA

BADANTA

ROMERO

VOCAL

JEAN RÉMY LAMARÉ MONGBET

Director General y Jefe de proyectos de
Cooperación Internacional. Cooperante   de
enero a agosto de 2019

ALFREDO CÓRDOBA SEBALLOS

Técnico de proyectos de apoyo local

PILAR TRIGO MUÑOZ

Técnico Coordinadora del Centro de
Orientación Socio laboral para Inmigrantes
de enero a junio de 2019 y del 23 de
septiembre al 15 de noviembre de 2019.

PILAR  TRIGO

MUÑOZ

COORDINADORA

CSLI
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ROCÍO DE DIEGO CORDERO

Profesora de los cursos de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio de enero a diciembre de 2019.

ANA Mª COTÁN BARRERA

Profesora de inglés en enero de 2019.

ESPERANZA LÓPEZ DUARTE

Técnica de apoyo informático de enero a
diciembre de 2019

PALOMA FERNÁNDEZ AYALA

Personal en prácticas de 20 de febrero a
junio de 2019

VOLUNTARIOS/AS

-     Emanuele Vanni (21 de octubre a diciembre de 2019).
-     Guadalupe Ferreyra (21 de octubre a diciembre de 2019).
-     Luisa Arana Rueda (29 de abril al 06 de junio).
-     María Moreno Páez (12 de febrero a 28 de marzo).

COLABORACIONES PUNTUALES

- Antonio Manuel Barbero (Doctor en Ciencias de la Salud, Enfermero y Profesor de
Enfermería en la Universidad de Sevilla, impartió una charla de hora y media el segundo
día del curso de Cuidados de Salud a Personas Dependientes el 14 de noviembre de 2019).
-  Helena Guerrero González (Fisioterapeuta y alumna de enfermería, impartió una clase
de dos horas el segundo día del curso de Cuidados de Salud a Personas Dependientes el
14 de noviembre de 2019).
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LÍNEAS DE
TRABAJO



Los proyectos se realizan principalmente en

Nicaragua, en Centro América. Hasta la fecha

actual, la Asociación Desarrollo Comunitario

Internacional ha realizado más de 40

proyectos entre Nicaragua, Camerún y España.

 

1.  Cooperación Internacional al Desarrollo
 

En Nicaragua, los proyectos de este año se

han centrado en la salud, en el ámbito de las

malformaciones congénitas de los/as niños/as

a través de un programa de Neuropediatría, y

en el ámbito educativo gracias a la mejora de

las infraestructuras deportivas de la escuela

Fernando Zúñiga en el municipio de San

Marcos con la colaboración respectiva de

ASNIC y el propio Centro de Educación

Primaria Pública Fernando Rojas Zúñiga,

entidades ambas con las que la asociación

lleva años trabajando. Éstas organizaciones

locales participan activamente en el ciclo de

los proyectos, en cuanto   su objetivo es el

apoyo a la población beneficiaria y la

ejecución de la acción que se desarrolla in-

situ. Aseguran entre otros la viabilidad y

sostenibilidad de las propuestas aprobadas en

su ámbito de actuación.

 

El proyecto de neuropediatría contemplaba la

disposición de equipos y la formación de

pediatras en diagnostico, atención y

tratamiento neuropediátrico para la atención

descentralizada de niños/as con discapacidad

y de sus familiares. Aseguraba también   la

capacitación de enfermeras en uso y manejo

de Electroencefalógrafos a nivel regional para

mejorar el tratamiento de enfermedades

neurológicas. Por último, permitió la

coordinación y comunicación entre hospitales

regionales, infantiles y servicios centrales del

Ministerio en este ámbito. Ésta propuesta

respondió así a la saturación de la consulta

externa del único Hospital Infantil de

Managua, consecuencia de una demanda

excesiva, a la vez que aseguraba el

fortalecimiento del sistema sanitario

nicaragüense reforzando la coordinación de 19

hospitales regionales y departamentales con  

el hospital infantil y los SILAIS, a través de un

servicio de atención para los/as menores con

discapacidad y sus familiares. Además,

fortaleció la condición de las familiares

cuidadoras mejorando su autonomía gracias a

un ahorro en coste, informaciones sobre

recursos de apoyo social y reconocimiento de

derechos sociales e individuales.

 

Por su parte, el proyecto de “apoyo a la

infraestructura del centro escolar de

Educación Primaria Fernando Rojas Zúñiga,

en San Marcos”. Ha beneficiado a más de 900

niños y niñas en edad escolar a través de la

construcción de una cancha deportiva

multiuso para asegurar en máximas

condiciones de calidad el desarrollo de la

programación de educación física del centro. 

 

Se han ido concretando a su vez nuevas

propuestas y nuevos actores para trabajar en

el 2020, ampliando nuestro terreno de

actuación a África, en Senegal, con la

organización ACRA. También se ha

participado en reuniones y cursos de la OTC

(Oficina Técnica de Cooperación) de la AECID

en Nicaragua compartiendo espacios con las

ONGD españolas, en el ámbito local. 

 

Todas estas acciones han estado ligadas al

plan estratégico de Cooperación Internacional

para el Desarrollo (CID) para el 2017-2019,

confiando en que así se aseguraría una mejor

sistematización de las acciones, ejecución,

seguimiento y evaluación de la mismas.
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2.       Formación
 

Las actividades de formación a lo largo del

2019 vinieron reflejadas a través de los cursos

de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en sus

múltiples subespecialidades (Cuidados de

Salud a Personas Dependientes, Cuidados

para el Alzheimer, Primeros Auxilios en

Situaciones Básicas y de Urgencia, Nutrición

en la Tercera Edad, Cuidados Paliativos y

Duelo, Fomento de la Actividad Física y el

Deporte en la Tercera Edad), el Curso de

Prevención de Riesgos Laborales y los

diferentes talleres gratuitos: Inglés Básico,

Migración e Igualdad, Mujeres Migrantes,

Taller sobre el Cáncer de Mama, Taller Socio-

Laboral y un Taller sobre el Régimen de los/as

Empleados/as del Hogar. La media general de

asistencia a los cursos fue de 31 alumnos/as

por clase, a razón de un curso mensual

aproximadamente. El desarrollo de los cursos

fue exitoso tanto por la asistencia como por la

calidad de la formación, así como la

participación de entidades externas apoyando

a la complementariedad en las enseñanzas

impartidas.

 

 

3.       Fenómenos Migratorios

En el campo de la inmigración la entidad

continuó trabajando en el ámbito de la

orientación laboral. El horario de atención

durante el 2019 fue de 10:00 a 13:00 de lunes a

jueves. Los recursos ofrecidos a los/as

usuarios/as han sido ofertas de trabajo y

formación, recursos sociales tales como

asesoría jurídica gratuita, albergues o

comedores sociales, orientación laboral y los

talleres de formación. Hemos estado

experimentando problemas con el aula de

informática que ha dificultado el acceso de

los usuarios a la zona de autoempleo a causa

del desfase de los equipos informáticos cuya

renovación se hace ya de obligado

cumplimiento, razón por la cual se solicitó

una subvención para equipamiento

informático a la Consejería de Igualdad que

fue aprobada por valor de 1.674,49 euros y otra

por valor de 836,64 para aumentar aún más la

oferta de servicios a nuestros usuarios y

usuarias añadiendo clases de guitarra y canto,

lecciones de yoga y aikido como método de

defensa personal. Ambos ingresos se harán

efectivos a partir de enero de 2020, momento

en el que podremos ir preparando las nuevas

implementaciones. 
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PRIORIDADES

ESTRATÉGICAS



Es el primer país en el exterior donde

la entidad desarrolla su actividad.

Cada vez más sus proyectos se

centran en la salud tanto a través de

la prevención como el tratamiento en

casos específicos. En los últimos años

sigue centrando su trabajo en torno al

problema de las discapacidades a

través del tratamiento de su

aceptación por parte de la sociedad,

los derechos humanos y la atención y

la formación de profesionales.

Introduce el campo de las

malformaciones congénitas en niños

y niñas como eje central de su

política.

N ICARAGUA

ESPAÑA

En España, la entidad trabaja en la

comunidad Andaluza, en el campo de

la inmigración mediante una

atención diaria en el Centro de

Orientación socio laboral para

Inmigrantes y la formación en

cuidados de personas dependientes

en sus diferentes subespecialidades. 

Prioridades geográficas del 2019
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Prioridades horizontales del 2019

 Las prioridades horizontales siguen presentes

en la planificación y la ejecución de

propuestas de la entidad durante el 2019. Al

ser sus ejes de actuación la Salud y el Agua

para la población destinaria, tanto los temas

relativos a los derechos de los titulares de las

acciones, como el Enfoque de Género, el

Medio Ambiente, el Fortalecimiento

Institucional y la Diversidad Cultural han

estado presentes. En relación con estas

prioridades el enfoque de trabajo ha tenido

dos puntos de partida; 

El primero como fruto de su presencia en el

ciclo de las propuestas ejecutadas y el

segundo como resultado de los intercambios

y aprendizajes obtenidos a raíz de la

participación de la entidad en diferentes

plataformas sectoriales.

 

En 2019 se aprueba un proyecto en el ámbito del Agua Potable y Saneamiento en Senegal,

ampliando nuestras actividades en el exterior a África con el fortalecimiento de las

condiciones sanitarias de los habitantes de seis pueblos del área de Sedhiou, facilitando su

acceso a un servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento de calidad y

mejorando así sus condiciones de salud, higiene y medio ambiente.

ÁFR ICA
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Prioridades sectoriales del 2019

Se entienden como prioridades sectoriales los

ámbitos donde la entidad va habitualmente

desarrollando su actividad, con dos objetivos;

El primero, fortalecer su capacidad en estos

sectores de tal forma que se pueda generar

un valor añadido fruto de la experiencia y la

calidad de los proyectos, y el segundo,

responder a las demandas de la sociedad civil

a través de las prioridades y líneas de trabajo

identificadas por las entidades locales. Estas

mismas prioridades se establecen a través de

la Agenda Internacional para el Desarrollo

(Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros,

etc.) a la cual se adscriben las distintas

agencias financiadoras a través de sus planes

directores. El reconocimiento por parte de la

entidad de unas líneas de trabajo que

coincidan con compromisos internacionales

de primer orden y que vienen avaladas por la

reflexión y la adecuación de su acción, al

entorno donde ejecuta los proyectos, se ha

ido fortaleciendo a lo largo del 2019.

 

1.  Salud y discapacidad.
 

Sigue siendo un eje principal del trabajo de la

entidad. En el 2019, la acción se centra en

torno a las malformaciones congénitas a

través de un programa que contempla la

disposición de equipos y la formación de

pediatras en diagnóstico, atención y

tratamiento neuropediátrico para la atención

descentralizada de niños/as con discapacidad

y de sus familiares en colaboración con la

contraparte ASNIC y el Ministerio de Salud de

Nicaragua en todo el territorio. Se asegura así

la capacitación de enfermeras en uso y

manejo de electroencefalógrafos a nivel

regional para mejorar el tratamiento de

enfermedades neurológicas. Ésta propuesta

responde así a la saturación de la consulta

externa del único Hospital Infantil de

Managua, consecuencia de una demanda

excesiva asegurando el fortalecimiento del

sistema sanitario nicaragüense al reforzar la  

coordinación de 19 hospitales regionales y

departamentales con el hospital infantil y los

SILAIS a través de un servicio de atención para

los menores con discapacidad y sus familiares.

Además, fortalece la condición de las

familiares cuidadoras mejorando su

autonomía gracias a un ahorro en costes,

informaciones sobre recursos de apoyo social

y reconocimiento de derechos sociales e

individuales.

A modo de visión global, de 2016 a 2019 se

ejecutan en los 17 departamentos del país, a

través de su red de hospitales regionales y

departamentales y sus centros administrativos

(SILAIS), los proyectos “Fortalecimiento del

Registro Nicaragüenses de Malformaciones

Congénitas y apertura de un laboratorio de

citogenética” y “Descentralización de la

atención de neuropediatría”, aportando

equipos, formando profesionales y

estableciendo protocolos para un diagnostico

acertado de las anomalías congénitas y su

tratamiento, beneficiando a más de 20.000

titulares de derecho.

 

2.  Agua y saneamiento básico.
 

Otro ámbito de actuación ha sido el del Agua

Potable y Saneamiento en comunidades

rurales del departamento de Chinandega

mediante la construcción de redes de

abastecimiento e instalaciones de letrinas

para pobladores con dificultad de acceso al

agua potable. La última edición de estos

proyectos, se realiza en la comunidad de

Buenavista ayudando a más de 150 familias y

mejorando así sus condiciones de salud,

higiene y medio ambiente, así como

promoviendo capacidades propias para la

gestión sostenible del ciclo del Agua. En 2019

se aprueba por parte de la AACID un proyecto

en este ámbito en Senegal en la región de

Sedhiou.
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3.  Infraestructuras.

En 2018-2019, la entidad desarrolla un

proyecto en torno a la construcción de

infraestructuras deportivas para la escuela de

educación primaria Fernando Rojas Zúñiga,

asegurando en condiciones adecuadas la

ejecución de un programa de educación física

durante el curso escolar para cerca de 900

alumnos/as, complementando así otros

proyectos ejecutados en torno a las

infraestructuras del centro. Éste proyecto está

financiado por la Excma. Diputación de

Sevilla, en su convocatoria del 2017. Por otra

parte, a finales de 2019 se aprueba el proyecto

de la construcción de un comedor y un aula

de clase así como su equipamiento en el

mismo centro escolar. 

4.  Empleo.

Se desarrolla en el ámbito de los fenómenos

migratorios a través del Centro de orientación

socio laboral de la entidad cuyo cometido es

el apoyo al desarrollo de las capacidades y

recursos de los usuarios inmigrantes de cara a

mejorar sus oportunidades de inserción

laboral. El proyecto se centra en la provisión

de recursos (aula de autoempleo, ofertas de

trabajo y formación, elaboración de CV,

realización de cursos y talleres e itinerarios

personalizados de orientación laboral), para

mejorar la empleabilidad de los beneficiarios

y su acceso a recursos sociales (asesoría

jurídica gratuita, albergues, comedores, etc.).
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PRINCIPALES

CONTRAPARTES



La Asociación Nicaragüense para la
Integración Comunitaria (ASNIC), desarrolla
también su acción en apoyo a la población

que sufre de discapacidad, asegurando en

todo momento la sensibilización de la

población en general, la atención a las

personas con discapacidad y a sus familiares.

DECCO Internacional ha conseguido la

cofinanciación de los proyectos que se

ejecutaron en el ámbito de los defectos del

cierre del tubo neural, los derechos de las

personas con discapacidad y, por último, las

malformaciones congénitas, todos en

coordinación o colaboración con  el Ministerio

de Salud de Nicaragua.

La entidad Somos Ecologista para la Vida y
el Ambiente (SELVA), tiene su Sede en el

municipio de El Viejo, en el departamento de

Chinandega, desarrollando su acción en la

península de Cosiguina. Realiza proyectos de

apoyo ambiental y comunitario en beneficio

de comunidades rurales. La Asociación

DECCO Internacional lleva una larga

trayectoria de colaboración con ésta

contraparte, con la que ha realizado varios

proyectos (infraestructura y preservación de

especies, educación al desarrollo y

distribución y saneamiento de agua a nivel

domiciliario).

La Asociación de Cooperación Rural en
África y América Latina (ACRA) se establece

como nueva contraparte de la entidad para

un proyecto que se presenta a la AACID en su

convocatoria de 2019 y viene aprobada para

su ejecución en el 2020. La entidad trabaja en

los campos de la gestión sostenible de los

recursos naturales para implementar servicios

universales y sostenidos de agua, saneamiento

e higiene, temas de seguridad alimentaria,

soberanía alimentaria y biodiversidad y acceso

de calidad a la educación para la ciudadanía

global.

Centro de Educación Primaria Pública
Fernando Rojas Zúñiga: Es un centro escolar

público con el que la Asociación DECCO

Internacional lleva varios años colaborando en

proyectos de infraestructuras y equipamiento

informático y con el cual se siguen

identificando actuaciones para su posterior

ejecución.
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COOPERAC IÓN  I N TERNAC IONAL

PARA  EL  DESARROLLO

La Cooperación Internacional para el

desarrollo en Nicaragua sigue atascada en la

tela de araña que cose la política del Gobierno

del país. Lo curioso es que a medida que pasa

el tiempo desaparece la ayuda externa

dejando paso a la inversión extranjera y a la

política social del Gobierno. Se establece por

lo tanto una reflexión para entender ésta

situación, o, quizá, más bien, varias. ¿Qué sitio

ocupa hoy en día la cooperación extranjera en

el paisaje de la lucha contra la pobreza en

Nicaragua? 

Existe realmente una política social pertinente

y sólida para que se vea de forma natural y

conveniente la salida de las entidades

extranjeras que han ido apoyando la sociedad

civil en sus necesidades básicas durante

tantos años. Sería magnífico que la respuesta

fuera positiva, pero sin lugar a dudas todavía

queda mucho por hacer y con la ayuda de

todos, en armonía, ya que las bolsas de

pobreza en el país son todavía numerosas.
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SITUACIÓN DE

LOS PROYECTOS

EN 2019



La situación de los proyectos en el 2019 ha

sido buena. En febrero de 2018 terminamos

los proyectos que se iniciaron en 2016:

“Fortalecimiento del Registro Nicaragüense de

Malformaciones Congénitas y desarrollo del

laboratorio de citogenética” y “Agua y

saneamiento en la comunidad de Buena Vista

del Golfo de Fonseca, Chinandega, Nicaragua”.

En esta misma fecha se inicia el proyecto

“Descentralización de la atención de

Neuropediatría en Nicaragua” con el objetivo

de mejorar la prevención, diagnóstico y

atención de las personas con discapacidad,

fortaleciendo al mismo tiempo el respeto de

sus derechos y su capacidad de decisión

desde un enfoque inclusivo en el conjunto del

territorio nacional. El proyecto dura 19 meses y

se termina en agosto de 2019. En enero de

2018 se inicia también el proyecto "Apoyo a la

infraestructura del centro escolar de

educación primaria Fernando Rojas Zúñiga en

San Marcos" con una duración total de 12

meses, acabando el mismo en enero de 2019.

 

Hay que subrayar que la entidad, como

respuesta  al difícil clima socio-

político  encontrado en Nicaragua a partir de

2018, abre, con la colaboración de la

contraparte ACRA, una nueva prioridad

geográfica para su actividad en Senegal, en la

región de Casamance. En el 2019 se presenta

a la AACID un proyecto de rehabilitación de

agua, fortalecimiento del papel de la mujer y

sensibilización de la población local en

higiene en diferentes pueblos de la región de

Sedhiou. La AACID aprueba la propuesta de

financiación, en el mismo año, para su

ejecución a partir del 2020 para un periodo

de 12 meses. De la misma manera, la

Diputación Provincial de Sevilla nos aprueba

también un pequeño proyecto de

infraestructuras en el centro Escolar de

Fernando Rojas de San Marcos, para la

construcción de un aula escolar y un comedor

infantil. 

Tal como se mencionó, la incertidumbre

permanente en Nicaragua como

consecuencia de los disturbios de 2018 como

respuesta de parte de la sociedad civil a la

deseada reforma de la seguridad social del

gobierno sandinista obliga a la asociación a

redistribuir sus prioridades. En el ámbito

geográfico, la entidad se abre al continente

africano una vez más, después del proyecto

de apoyo a la salud mental ejecutado en

Yaundé, Camerún, varios años atrás. Se

mantiene la especialización productiva de los

últimos años ya que el proyecto se diseña en

torno al Agua y el Saneamiento, a través de la

rehabilitación de sistema de agua en la región

de Sedhiou, en Casamance, Senegal. No cabe

duda que esta oportunidad era una puerta

que teníamos que abrir tarde o temprano.

Sólo se aprovechó la oportunidad que ofreció

la coyuntura socio política nicaragüense para

hacerlo. Como es obvio, no ha cesado nuestra

acción en Nicaragua, ya que durante 2018-

2019 se ejecutó el proyecto de Neuropediatría

con el cual se reforzó la atención a los

pacientes de epilepsia, en su mayoría infantes,

y se identificaron otros proyectos en el ámbito

de las malformaciones congénitas, la atención

primaria y las infraestructuras escolares para

su posible ejecución en el 2020 y 2021.
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ENTIDAD  FINANCIADORA :  AGENCIA  ANDALUZA  DE
COOPERACIÓN  INTERNACIONAL  PARA  EL  DESARROLLO  (AACID )

ENTIDAD  EJECUTORA :  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL  Y
ASNIC

PERIODO  DE  EJECUCIÓN :  FEBRERO  2016  –  FEBRERO  2018
IMPORTE  FINANCIADO :  228 .771 ,00  €

SITUACIÓN  DEL  PROYECTO :  FINALIZADO  Y  CON  JUSTIF ICACIÓN
APROBADA  POR  LA  AACID .

El proyecto se organizó en torno al

equipamiento de 22 ordenadores en distintas

unidades de salud y SILAIS de Nicaragua a

nivel departamental, la formación de personal

sanitario médico en malformaciones

congénitas y base de datos, el

establecimiento de un laboratorio de

citogenética para tratar muestras de

pacientes y la coordinación de las diferentes

instancias del MINSA para el buen

funcionamiento del registro. Se inició a 20 de

febrero de 2016 para un periodo de 24 meses, 

contando para su ejecución, seguimiento y

evaluación con el MINSA, ASNIC y DECCO

Internacional. El número de beneficiarios

atendidos se elevó a 15.300 titulares de

derechos, cien más de los que teníamos

previstos, entre niños/as con malformaciones

congénitas y personal responsable,

obteniendo una mejor atención sanitaria y un

mejor conocimiento de sus derechos como

personas con discapacidad y familiares para

conseguir una mejor calidad de vida.

Fortalecimiento del Registro Nicaragüense de
Malformaciones Congénitas y desarrollo del

laboratorio de citogenética, Nicaragua

Laboratorio de citogenética del Hospital Infantil con especialista
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ENTIDAD  FINANCIADORA :  AGENCIA  ANDALUZA  DE
COOPERACIÓN  INTERNACIONAL  PARA  EL  DESARROLLO  (AACID )

ENTIDAD  EJECUTORA :  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL  Y
ASOCIACIÓN  SELVA

PERIODO  DE  EJECUCIÓN :  FEBRERO  2016  –  FEBRERO  2018
IMPORTE  FINANCIADO :  299 .590 ,00  €

SITUACIÓN  DEL  PROYECTO :  FINALIZADO  Y  CON  JUSTIF ICACIÓN
APROBADA  POR  LA  AACID .

El proyecto contempló la construcción de un

sistema de distribución de agua domiciliaria,

la instalación de letrinas aboneras para 250

familias (1.655 titulares de derechos aprox.) de

la comunidad de Buena Vista, en el

departamento de Chinandega, en el Golfo de

Fonseca. El proyecto se desarrolló durante 24

meses e incluyó también el establecimiento

de un comité de Agua Potable y Saneamiento

(CAPS) y un Comité de Salud compuestos por

miembros de la comunidad. 

Así mismo los destinatarios se beneficiaron de

un proceso de formación en Gestión y

Administración de Recursos, Mantenimiento

de Agua, Salud y Medio Ambiente, Género y

uso de Letrinas. En todo momento se contó

con el apoyo de instituciones tales como la

Alcaldía de El Viejo, el Ministerio de Salud y el

Gabinete de la Comunidad y la Vida (éste

último como garante de su voluntad y

soberanía) para su correcta ejecución.

Agua y saneamiento en la comunidad de Buena
Vista Golfo de Fonseca, Nicaragua

Asamblea elección Comité de Agua y Saneamiento (CAPS) 21



ENTIDAD  FINANCIADORA :  AGENCIA  ANDALUZA  DE
COOPERACIÓN  INTERNACIONAL  PARA  EL  DESARROLLO  (AACID )

ENTIDAD  EJECUTORA :  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL  Y
ASNIC

PERIODO  DE  EJECUCIÓN :  FEBRERO  2018  –  JULIO  2019
IMPORTE  FINANCIADO :  300 .000 ,00  €

SITUACIÓN  DEL  PROYECTO :  FINALIZADO  Y  CON  JUSTIF ICACIÓN
APROBADA  POR  LA  AACID .

El proyecto contempló la disposición de

equipos y la formación de pediatras en

diagnostico, atención y tratamiento

neuropediátrico para la atención

descentralizada de niños/as con discapacidad

y sus familiares, asegurando la capacitación

de enfermeras en uso y manejo de

encefalógrafos a nivel regional para mejorar el

tratamiento de enfermedades neurológicas.

Se pretendía así responder a la saturación de

la consulta externa del único Hospital Infantil

de Managua, consecuencia de una demanda

excesiva, asegurando el fortalecimiento del 

sistema sanitario nicaragüense al reforzar la

coordinación de 19 hospitales regionales y

departamentales con el hospital infantil y los

SILAIS a través de un servicio de atención para

los menores con discapacidad y sus familiares,

fortaleciendo también la condición de las

cuidadoras al mejorar su autonomía gracias a

un ahorro en costes, información sobre

recursos de apoyo social y reconocimiento de

derechos sociales e individuales. El número de

beneficiarios atendidos fue de 5.849 hombres

y 13.647 mujeres.

Descentralización de la atención de
Neuropediatría en Nicaragua.

Equipo del hospital regional de Juigalpa con el director del
Departamento de Genética del MINSA
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ENTIDAD  FINANCIADORA :  DIPUTACIÓN  DE  SEVILLA .

ENTIDAD  EJECUTORA :  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL ,

CENTRO  DE  EDUCACIÓN  PRIMARIA  PÚBLICA  FERNANDO  ROJAS
ZÚÑIGA

PERIODO  DE  EJECUCIÓN :  ENERO  2018  –  ENERO  2019
IMPORTE  FINANCIADO :  33 .400 ,00  €

SITUACIÓN  DEL  PROYECTO :  FINALIZADO  Y  JUSTIF ICADO

El proyecto tenía como objetivo la

construcción de una cancha de baloncesto

cubierta y la rehabilitación de los aseos de

niños y niñas para la escuela de educación

primaria Fernando Rojas Zúñiga, asegurando

en condiciones adecuadas la ejecución de un

programa de educación física durante el curso

escolar para cerca de 900 alumnos/as,

complementando así otros proyectos  ejecuta-

dos en torno a las infraestructuras del centro.

Éste proyecto está financiado por la Excma.

Diputación de Sevilla, en su convocatoria del

2017. Por otra parte, a finales de 2019 se

aprueba el proyecto de la construcción de un

comedor y un aula de clase así como su

equipamiento en el mismo centro escolar.

Apoyo a la infraestructura del centro escolar
de educación primaria Fernando Rojas Zúñiga

en San Marcos

Vista del pabellón deportivo cubierto. 23



ENTIDAD  FINANCIADORA :  CONSEJERÍA  DE  IGUALDAD  Y
POLÍT ICAS  SOCIALES  Y  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL
ENTIDAD  EJECUTORA :  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL

PERIODO  DE  EJECUCIÓN :  ENERO  2019  –  DICIEMBRE  2019
IMPORTE  FINANCIADO :  950  EUROS  DE  FINANCIACIÓN  PROPIA  Y

300  EUROS  DEL  PROYECTO  DEL  CENTRO  DE  ORIENTACIÓN
SOCIOLABORAL  PARA  INMIGRANTES .

SITUACIÓN  DEL  PROYECTO :  FINALIZADO

En estos meses se han realizado 8 cursos:

Cuidados Paliativos y Duelo (realizado en

enero), Prevención de Riesgos Laborales

(realizado en febrero), Primeros Auxilios

(realizado en marzo), Fomento de la Actividad

Física en la Tercera Edad (realizado en mayo),

Nutrición en la Tercera Edad (realizado en

junio y diciembre), Cuidados para el

Alzheimer (realizado en octubre) y Cuidados

de salud de Personas Dependientes (realizado

en noviembre). Éste año, como añadidos a la

impartición de los cursos hemos incluido las

siguientes colaboraciones:

-  Visita al Centro de Prevención de Riesgos

Laborales durante la realización de dicho

curso en febrero. Allí, los estudiantes

recibieron un seminario sobre riesgos

laborales e introducción a los primeros

auxilios, recibiendo un certificado de

asistencia sellado por la Junta de Andalucía

además del de DECCO.

-   Entrega de 100 guías de bolsillo de soporte

vital básico y DEA entregadas por SEMICYUC

(Sociedad Española de Medicina Intensiva,

Crítica y Unidades Coronarias) con motivo de

la realización del curso de Primeros Auxilios.

- Charla informativa impartida por Adhara

sobre el VIH y otras enfermedades de

transmisión sexual durante la impartición del

curso de Fomento de Actividad Física en la

Tercera Edad en mayo.

- Charla informativa impartida por la

neuropsicóloga Mª José Sumariva en nombre

de CITEA (Centro para Investigación y

Tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer)

durante la impartición del curso de Cuidados

para el Alzheimer en octubre.

- Colaboración de Antonio Manuel Barbero,

Doctor en Ciencias de la Salud y profesor de

enfermería de la Universidad de Sevilla y de la

fisioterapeuta Helena Guerrero González

durante la impartición del curso de Cuidados

de Salud a Personas Dependientes en

noviembre.

- Colaboración de la fisioterapeuta Helena

Guerrero González durante la impartición del

curso de Nutrición en la Tercera Edad en

diciembre.

Además se han realizado los siguientes

talleres gratuitos:

 

- Inglés básico: Impartido por la profesora Ana

Cotán en los meses de noviembre y diciembre

de 2018 y enero de 2019, los martes de 10:30 a

12:30.  

-    “Migración e Igualdad”: Impartido por Rocío

de Diego Cordero el 11 de abril de 10:00 a

12:00.

- "Mujeres Migrantes”: Impartido por

trabajadoras del proyecto INCOMA (que se

lleva a cabo junto con la Cámara de Comercio

de Sevilla) los días 21 y 23 de mayo de 09:30  a

FORMACIÓN
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13:30 con el objetivo de apoyar el desarrollo de

habilidades para la búsqueda de empleo y

oportunidades de inclusión en mujeres

inmigrantes.

- “Información sobre el Cáncer de mama”:

impartido por Rocío de Diego Cordero el 7 de

octubre de 13:00 a 14:00.

- “Información socio-laboral”: Impartido por

trabajadoras de CEAR el 29 de octubre de

11:00 a 14:00.

- “Régimen de empleados/as del hogar”:

Impartido por Pilar Muñoz el 20 de noviembre

de 11:00 a 12:00.

 

Total de personas asistentes: 47

Desglose de cursos y asistencia:
                 

Curso de Cuidados Paliativos y Duelo

- Inscritos a cursos: 31 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 28 usuarios/as

Curso de Prevención de Riesgos Laborales

- Inscritos a cursos: 35 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 33 usuarios/as

Curso de Primeros Auxilios

- Inscritos a cursos: 42 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 40 usuarios/as

Curso de Fomento de Actividad Física en la

Tercera Edad

- Inscritos a cursos: 29 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 27 usuarios/as

Curso de  Nutrición en la Tercera Edad

- Inscritos a cursos: 27 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 24 usuarios/as

Curso de Cuidados para el Alzheimer

- Inscritos a cursos: 36 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 28 usuarios/as

Cuidados de salud de Personas Dependientes

- Inscritos a cursos: 44 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 39 usuarios/as

Curso de  Nutrición en la Tercera Edad

- Inscritos a cursos: 36 usuarios/as.

- Asistencia a cursos: 32 usuarios/as

Total de personas asistentes: 251
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INMIGRACIÓN

En España viven, según publica la ONU,

6.104.203 de inmigrantes, lo que supone un

12,9% de la población de España en 2019. La

inmigración femenina es superior a la

masculina, con 3.190.456 mujeres (lo que

supone el 52.26% del total), frente a 2.913.747

inmigrantes varones, que representa el 47.73%

del total. En el ranking de inmigración que 

publica el diario económico Expansión, vemos

que España es el 46º país del mundo por

porcentaje de inmigración, con un aumento

de 157.097 personas en los últimos años.

Según dicho ranking, los inmigrantes en

España proceden principalmente de

Marruecos (11,66%), Rumanía (10,20%) y

Ecuador (6,80%).
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Según el anuario de 2019 sobre inmigración

realizado por el Centro de Documentación

Internacional de Barcelona (CIDOB), el 2019 ha

sido un año  marcado por un clima político

internacional que ha trasladado "una

representación negativa de la inmigración y el

asilo". En España ha llegado de la mano de

Vox, un partido que, según los expertos del

CIDOB "saca rédito de lanzar mensajes

hostiles contra los migrantes" amenazando,

no sólo con  contagiar  al resto de partidos

conservadores, sino con "blanquear

sentimientos xenófobos en la sociedad

llevando el suyo a la agenda política". Éste

clima político está favoreciendo "la adopción

de políticas crecientemente restrictivas y

hostiles a ambos lados del Atlántico", como

demuestra la reciente sentencia del Tribunal

Europeo de Derechos de Humanos que ha

avalado las devoluciones en caliente de

migrantes en las fronteras. Un giro de 180

grados a su propia interpretación del

Convenio Europeo de Derechos Humanos que,

sin duda, se ha visto condicionado por el

decidido rumbo europeo hacia la

externalización y control de fronteras.

Otra cosa que ha cambiado es el patrón de

regularidad/ irregularidad. De ser   en 2018 el

principal puerto de entradas irregulares de

migrantes, con 64.000 llegadas, España ha

reducido estas cifras casi un 50% en 2019

gracias a la política de subcontratación del

control del flujo migratorio que España ha 

seguido con Marruecos siguiendo el modelo

de Italia con Libia o Europa con Turquía. Así,

en 2018, las entradas desde el extranjero por

vía regular crecieron un 21%, alcanzando el

máximo de la última década, con 643.384. El

87% eran de nacionalidad distinta a la

española. Este movimiento ha logrado paliar

el crecimiento vegetativo (nacimientos menos

muertes) más negativo de la historia del país,

que fue de -56.000 personas, y ha hecho

posible que la población nacional haya

crecido y superado los 47 millones, de los que

el 11% son extranjeros.

Entre las razones del aumento del saldo

migratorio está que España está dejando atrás

la crisis económica, lo que atrae a

trabajadores extranjeros. Pero al mismo

tiempo se puede invertir la causalidad: "La

recuperación económica está siendo liderada

en buena medida por la recuperación del

pulso migratorio", especifica el anuario. La

población extranjera supone el 16% del total

de trabajadores. "Desde el final de la crisis, la

totalidad del incremento de la población

activa se debe a ciudadanos extranjeros",

apunta el anuario, que destaca que el 36% de

los nuevos empleos generados corresponden

a trabajadores extranjeros, a pesar de lo cual

existe un problema de ampliación de vías de

acceso legal al mercadode trabajo.

Sin embargo, no todos los datos son positivos

con respecto a años anteriores.
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En éste sentido, el número de personas que

han llegado a España para buscar protección

internacional ante situaciones de conflicto se

ha duplicado respecto a 2018 y se ha

triplicado respecto a 2017 llegando a alcanzar

casi los 118.000. Dicho aumento ha

desbordado el sistema de acogida español,

que ha tenido que pasar de 930 plazas de

acogida en 2015 a casi 13.000 en 2019, un

crecimiento "reactivo y sin planificación a

medio plazo" que no ha servido para paliar el

drama de que muchas de estas personas

acaben en situación de calle. Además, pese a

ser el quinto país europeo receptor de

solicitantes de asilo (sobre todo provenientes

de Latinoamérica), España sólo ha resuelto

favorablemente un 5% de las 60.000

solicitudes que ha tramitado, dejando más de

100.000 pendientes de resolver. 

Ante ésta situación, la integración es el mayor

reto, pues es ahí donde se juega la estabilidad.

Primero, porque los inmigrantes no han

dejado de llegar y lo harán en mayor medida

cuando mejore la situación laboral, ahora que

hemos dejado atrás la crisis, y segundo,

porque en un contexto mundial de reparto de

la responsabilidad de proteger a quienes

huyen, España no puede seguir siendo un país

de tránsito para estas personas. Adecuar y

mejorar el sistema de asilo es el primer paso

para evitarlo.

 

En DECCO Internacional, la Orientación socio

laboral proporcionada durante el 2019 ha

ayudado a consolidar los avances iniciados en

2018, mejorando los servicios que ofrecíamos

a los/as usuarios/as mediante la incorporación

de nuevos cursos y talleres adaptados a las

nuevas necesidades y, sobretodo, a un

procedimiento de difusión directa e indirecta

más exitoso que nos ha permitido elevar las

cifras de asistencia y el porcentaje de

objetivos cumplidos hasta casi alcanzar las

cifras de años anteriores, sentando las bases

de la estrategia que debemos fomentar en

2020.

Gráficos sacados de: https://datosmacro.expansion.com/demografia/migracion/inmigracion/espana
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El proyecto del centro de orientación socio

laboral se ha realizado a lo largo del 2019 con

financiación de la Junta de Andalucía y

fondos propios de la entidad, fondos que se

invirtieron en la contratación de 2

coordinadoras y 1 técnico de proyectos, así

como para pagar el alquiler de las

instalaciones y el suministro eléctrico a lo

largo del año.

 

Se atendió a un total de 438 personas usuarias

procedentes de 27 países extracomunitarios,

predominantemente Nicaragua (21,46%),

Bolivia (9,42%), El Salvador (8,11%), Colombia

(7,85%), Venezuela (7,59%) y Perú (6,80%),

representando África subsahariana y el

Magreb el 11,87% de las personas usuarias y

Europa sólo el 2,73%. De dichos usuarios y

usuarias, sólo 98 eran de años anteriores, y de

los 340 restantes, sólo 93 eran irregulares, el

27%. El porcentaje de itinerarios

personalizados realizados ha sido de 17,80%, 

 el de inserción laboral de 13,47% y el de

personas formadas, entre cursos de formación

propia y talleres, de 62,55% del total de

personas destinatarias del programa.

Una vez más, el reto planteado ha sido

pertinente en base a las limitaciones

presupuestarias de la entidad. Como

consecuencia de ello, al igual que en años

anteriores, el personal voluntario y de

prácticas ha jugado un papel muy relevante

de cara al alcance de los objetivos vinculados

a la atención de la población inmigrante.

 

Los servicios han sido los mismos, es decir,

atención personalizada, tablón de ofertas de

formación y empleo, noticias relacionadas con

el ámbito de la inmigración y el empleo,

recursos sociales (asesoría jurídica gratuita,

albergues, comedores, etc.) y de formación,

cursos, talleres, orientación laboral, apoyo en

la realización de CV y disponibilidad de un

aula de informática para autoempleo.

ENTIDAD  FINANCIADORA :  CONSEJERÍA  DE  IGUALDAD  Y
POLÍT ICAS  SOCIALES  Y  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL
ENTIDAD  EJECUTORA :  ASOCIACIÓN  DECCO  INTERNACIONAL  

PERIODO  DE  EJECUCIÓN :  ENERO  –  DICIEMBRE  2019
IMPORTE  FINANCIADO :  3840 ,92  EUROS  DE  FINANCIACIÓN
PROPIA ,    3662 ,54  EUROS  DEL  PROYECTO  DE  CENTRO  DE

ORIENTACIÓN  SOCIOLABORAL  PARA  INMIGRANTES  Y  1204 ,42
EUROS  DEL  PROYECTO  DE  MANTENIMIENTO  DEL  CSLI

SITUACIÓN  DEL  PROYECTO :  FINALIZADO  

Centro de orientación
sociolaboral para inmigrantes
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PROYECTOS A

EJECUTAR EN

2020



RESUMEN CONVOCATORIA

PAÍS ENTIDADES EJECUTORASEJECUCIÓN

Fortalecimiento de las condiciones
sanitarias de los habitantes de seis
pueblos del departamento de Sedhiou
mejorando su acceso a un servicio de
abastecimiento de agua potable y
saneamiento de calidad.

Rehabilitación de los sistemas de

distribución para el acceso sostenible al

agua saludable y de calidad de seis

pueblos de la región de Sedhiou,

Casamance, Senegal.

AACID 2019

ÁFRICA            ACRA
DECCO Internacional

2020-2021
(22 meses)

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO Y FINANCIACIÓN

300.000,00 € - AACID (JUNTA DE ANDALUCÍA)
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RESUMEN CONVOCATORIA

PAÍS ENTIDADES EJECUTORASEJECUCIÓN

Construcción de un pabellón 200x11
metros para un aula de clase y un
comedor para niños y niñas, así como
equipamiento de las nuevas
instalaciones.

Ampliación de la infraestructura de

Educación y Seguridad Alimentaria en

el Centro de Educación Primaria,

Fernando Rojas Zúñiga, San Marcos,

Nicaragua

Diputación Provincial de 

Sevilla 2019

NICARAGUA            
Centro Escolar de Educación 

Primaria Fernando Rojas Zúñiga
DECCO Internacional

2020-2021
(12 meses)

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO Y FINANCIACIÓN

23.800,00 € - Diputación Provincial de Sevilla
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RESUMEN CONVOCATORIA

PAÍS ENTIDADES EJECUTORASEJECUCIÓN

Apoyo a la orientación socio laboral de
la población inmigrante en Sevilla y su
formación en el ámbito del cuidado de
las personas dependientes

Orientación laboral, formación y

empoderamiento femenino para

población inmigrante en Sevilla

Ministerio de Sanidad, 

Consumo y Bienestar Social

ESPAÑA           
DECCO InternacionalEnero a 

Diciembre de
2020

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO Y FINANCIACIÓN

30.000,00 € - Ministerio de Sanidad,

Consumo y Bienestar Social
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Aprovechamos esta memoria del año 2019

para dar las gracias a los socios de la entidad

por su continuo apoyo, a los colaboradores

por su participación y protagonismo a la hora

de consolidar las actividades y a los

voluntarios por su entrega y dedicación.

También queremos dar las gracias a las

instituciones que nos financiaron durante el

período, por su compromiso con las políticas

sociales y de Cooperación Internacional para

el Desarrollo, y otorgar un especial

agradecimiento a las entidades que han

participado en el desarrollo de las actuaciones

del programa:

 

- SEMICYUC (Sociedad Española de Medicina

Intensiva, Crítica y Unidades Coronarias).

- CITEA (Centro para la Investigación y el

Tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer y

otras Demencias).

- Centro de PRL de Sevilla.

- Sindicato USO.

- Centro Arrupe.

- Adhara Sevilla.

- Proyecto INCOMA.

- CEAR.

- Plataforma del Empleo del Hogar.

- Proyecto Integra.

- Sevilla Acoge.

- Movimiento por la Paz.

- Centro de Acogida Municipal de Sevilla

(CAM).

Por último, insistimos en la necesidad de que

la administración pública responsable de las

áreas de políticas sociales y de cooperación

internacional para el desarrollo cumpla con su

compromiso con la solidaridad, la puesta en

marcha y el cumplimiento de políticas

consensuadas.
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